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A.) DISCIPLINA DEL CON'IRATI'O
U contratto e ?is<-;iplinato dalle:
• Condizioni dl'As~icurazione sulla vita;
• Condizioni p.:rrtièolari, nel caso di p.:rrticolari esigenze e

richieste dell'interessato.
Il contr atto è~oltre disciplinato dalle norme legislative in
nl<itena.

B) TERMINOLOGIA
1. ~OCIETA': l'impresa assicuratrice;
2. CONTRAENI'E: chi stipula il contratto con la Società;
3. ASSICURA1U: la persona sulla cui vita è stipulato il

contratto;
4. BENEFICIARI: coloro ai quali spettano le somme

assicurate; .
5. PREMIO: importo dovuto dal Contraente alla Società;
6. RISERVA MATEMATICA: l'importo accantonato

dalla Società per fare fronte in futuro ai suoi obblighi
contrattuali.

Art. 1 - Obblighi.della Società.
Gli obblighi della Società risultano esclusivamente dalla
polizza e dalle appendici dalla stessa firmate.

Art. 2 - Oggetto del contratto.
Il piano assicurativo "IL TUO DOMANI" garantisce alla
scadenza la corresponsione di un capitale rivalutato al
giovane beneficiario.
La costituzione del capitale avviene tramite un piano
base composto da una serie di versamenti annui costan-
ti per tutta la durata contrattuale; il Contraente in regola
con il pagamento. dei premi del piano base inoltre può
effettuare uno o più versamenti aggiuntivi per la costitu-
zione di capitali aggiuntivi che integrano il capitale assÌ-
curato con il piano base.
Le dichiarazioni rese dal Contraente e dall' Assicurato al
momento della sottoscrizione del contratto devono esse-
re esatte e complete.
In caso di dichiarazioni inesatte e reticenti si applicano gli
artt. 1892, 1893 e 1894 del c.c.
Linesatta indic;a;,.ione dell'età dell'Assicurato comporta
in ogni caso la rettifica, in base all'età reale, delle sorntne
dovute.

An. 3 - Decorrenza della garanzia.
.La garanzia decorre, a condizione che sia stato pagate il
plemio, dalle ore 24 della data di effetto indicata L.'1polizza.

Art. 4 - Pagmnento del premio.
Hpag:anento deLpremiorelativo al piano base può c.\ve-

" nire in rate aJlXlUali,semestrali o mensili anticpate.
Ilprernio deLpiano base è comprensivo dell'imposta di
legge, degli accessori di p<J1izza,delle spese per l'acquisi-

<- • "zione, l'incasF.o e la gestione del c0ntratto fissate nella
rrusura del ~_lSO/c Jet premio netto e, nel G:so di paga-

'- rhento di l'me semestrali o mensili, degl.1 imert$si di fra-
zionamento. " ," -

.' CiasCllll vcrsamènto' aggiuntivo ècompr ensi-m dell'un-
__posta di leg~e,degli accessori di poli7.za e delle spese di

acquisto e di gestione fissate nella misura del 9,75% del
versa.llento aggiuntivo netto.
:I livello del premio annuo minimo richiesto per il piano
tJse',è pari a L. 1.200.000; per ciascun versamenj0
2gglUntivo il livello minimo richiesto è pari aL. 600.000 .
La data di effetto di ciascun premio è quella risultante dal
ducumento di polizza e dalle eventuali appendici.

Art. 5 - Prestazioni assicurate.
Alla sc.adenza contrattuale, la Società si obbliga a coni-
spondere, ai beneficiari designati, il capitale maturato
costituito con il piano base, più la somma degli eventuali
capitali aggiuntivi e delle relative rivalutazioni calcolate
secondo le modalità .stabilite nel successivo art. 9.
Il capitale assicurato potrà "essere pagato in un'unica solu-
zione oppure in un numero prefissato di rate annuali riva-
lutabili; il Contraente può stabilire il pagamento in rate
per un numero di quattro cinque o sei anni.
In caso di morte dell'Assicurato prima della scadenza
contrattuale, non è più dovuto il pagamento del premio e
la Società liquiderà al beneficiario, alla scadenza contrat-
tualmente prevista, l'intero capitale assicurato.
Il rischio di morte è coperto qualunque possa esseme la
causa, senza limiti tenitoriali e senza tener conto dei cam-
biamenti di professione dell'Assicurato.
È escluso dalla garanzia soltanto il decesso causato da:
• dolo del Contraente o del Beneficiario;
• partecipazione attiva dell'Assicurato a delitti dolosi;
• partecipazione attiva dell'Assicurato a fatti di guerra,

salvo che non derivi da obblighi verso lo Stato italiano:
in questo caso la garanzia può essere prestata, su richie-
sta del Contraente, alle condizioni stabilite dal compe-
tente Ministero;

• incidente di volo, se l'Assicurato viaggia a bordo di
aeromobile non autorizzato al volo e, in ogni caso, se
viaggia in qualità di membro dell'equipaggio;

• suicidio, se avviene nei primi due anni dall'entrata in
vigore dell'assicurazione.

In questi casi, la Società paga il solo importo della riserva
matematica calcolata al momento del decesso,

Art. 6 - Valutazione del rischio. -
La Società può richiedere tutti gli esami clinici e medici
necessari per l'accertamento dello stato di salute del-
l'Assicurato.
Qualora la Società abbia richiesto di eseguire gli esami
cliniconecessari per l'accertamento dell'eventuale stato di
mala tia da HIV o di sieropositività e l'Assicurato non
ade . ca a tale richiesta, rimane convenuto che, qualora
il de esso dell' Assicurato avvenga nei primi sette anni e
f'ia d vuto alla sindrome di immunodeficienza acquisita
(AI S), ovvero ad altra patologia ad essa collegata, il
capit le assicurato non sarà pagato.
In Sl o luogo, nel caso in cui il contratto risulti in regola
con pagamento dei premi, o abbia maturato il diritto
alla .duzione, verrà liquidato un importo pari alla

dei premi versati al netto di accessori ed imposte.
so di riduzione il suddetto importo non potrà supe-
valore della prestazione ridotta.

Art 7- Limiti di età e di durata.
Uetà dell' Assisurato alla decorrenza del contratto deve
esse e compresa tra 18 e 65 anni.
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, J:età D1.:ISf->imddfJJj'~ssicurLlto a scadenza è fissata a 75
anl.li. • .. >.,
La durata COnlTattua)e in anni interi deve essere compre-
sa n'a 5 p 20 anni,:. . ,
re:- ogìli evcntualevcrsamento a~~untivo la durata resi-
dtld ''';ene detenrùllat.a mantenendo la scadenza contrat-
tuale prevista per il piano base.

.Art. 8 - Diritto di recesso e di revoca
della proPosta. .
I;Contraente può' recedere dal contratto entro 30 giorni
dalla data di effètto, dandone comunicazione alla Società
con lettera raccomandata.
Il recesso ha effetto di liberare entrambe le partì da qual-
siasi obbligazione derivante dal contratto a decorrere .
dalle ore 24 del giorno di spedizione della comunicazio-
ne di recesso quale risulta dal timbro postale di invio; alla
comunic..azione dovrà essere allegato l'originale di poliz-
za, qualora già in possesso del Contraente.
Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione
del recesso, la Società rimborsa al Contraente il premio
pagato al netto dell'imposta sulle assicurazioni, recupe-
rando contestua1rnente le spese effettive sostenute per l'e-
missione del contratto, pari a L. 50.000.
n Contraente, con le modalità illustrate al paragrafo 9
della Nota Informativa, ha inoltre la possibilità di revoca-
re la proposta di assicurazione fino al momento in cui il
contratto non sia concluso. In questo caso il premio even-
tualmente versato viene rimborsato al Contraente entro
30 giorni dal ricevimento della comunicazione di revoca.

precedente il prodottotdfl capitale stesso, per la per-
c~nt\1ale di rivalutazione.
Per il periodo di tempo eventua1n).epte intercerrente
tra la (lata di effètto di 'Ciascun premio aggiuntivo e la
succee.si \Ta ricorrenza annuale del 'contratto, il capitale
aggiuntivo sarà rivalutato pro-rata tempori~ con la
stessa percentuale di rivalutazione del piàno base
secondo il regime di interesse composto. .

f!entità del capitale matUrato verrà comunicata 'al Con-
traente trarnite un Rendiconto annuale.
Viene comunque garantito un tasso minimo di rivaluta-
zione pari al 3% annuo. . ,
Nel caso in cui il capitale maturato a scadenza venga
li.quidato in rate annuali, ad ogni ricorrenza annuale della
data di effetto del contratto, le stesse verranno rivruutate'
in base alla percentuale di rivalutazione di cui al punto
A) della Clausola di Rivalutazione.
In caso di riscatto, in data diversa da una ricorrenza
annuale, il capitale maturato si ottiene seguendo la meto-
dologia di cui ai punti a) e b) e le necessarie rivalutazioni
saranno effettuate pro-rata temporis, utilizzando la per-
centuale di rivalutazione di cui al punto A) della Clausola
di Rivalutazione e sostituendo la ricorrenza della data di
effetto del contratto con la data della richiesta di riscatto.

Art. 10 - Intenuzione del pagamento dei
premi - Riduzione.
nmancato completamento della prima annualità di pre-
mio determina, trascorsi 30 giorni dalla scadenza della
prima rata rimasta insoluta, la risoluzione del contratto e
le rate di premio pagate restano acquisite alla Società.
Nel caso di interruzione del pagamento dei premi, dopo
che sia stata corrisposta almeno una annualità di premio,
l'assicurazione resterà in vigore con una nuova presta-
zione denominata "capitale ridotto". .
Vimporto del capitale ridotto viene determinato moltipli-
cando il capitale inizialmente assicurato per il rapporto
tra il numero dei premi pagati, comprese le eventuali fra-
zioni di premio annuo, ed il numero dei premi annui pat-
tuiti aggiungendovi la differenza tra il capitale rivalJ,ltato
all'anniversario della data di decorrenza che precede o
coincide con la data di scadenza della prima rata di pre-
mio non pagata ed il capitale inizialmente assicurato.
n capitale ridotto si rivaluta ad ogni ricorrenza, annuale
della data di effetto del contratto in base alle modalità di
rivalutazione di cui al punto b) del precedente Art. 9.

Art. 9 - Rivalutazione del capitale
assicurato.
Ad ogni anniversario della data di effetto del contratto, le
prestazioni assicurate verranno rivalutate secondo quan-
to di seguito riportato:
a) Rivalutazione del capitale assicurato del piano

base. .
Ad ogni ricorrenza annuale della data di effetto del con-
tratto, in regola con il pagamento dei premi, il capitale
assicurato verrà rivalutato in base alla misura di rivalu-
tazione di Cui al punto A) della Clausola di Rivaluta-
zione e secòndole moué'lità di seguito indicate. n capi-
tale assicurato rivalutato, sarà determinato sommando
al capitale assÌL'Urato in vigore alla ricorrenza annuale
precedente: .

'.• 1m importo ottenuto moltiplicando il capit:ale irùziéÙ-
,. ·.,·mCJlte as.S'Ìeurato per.la percentuale di rivaiutazione

.'ridottE. nella proporzione in cui il numero dep',li anni
.'. trasco'5i staf:Ù nwnero degli anni di durata del con-

tratto; ". ,,;-
, ,,'ti un ulterio}'p importo ottenuto moltiplicando un la

. Jlercentù,ileldlll'ivalutazione la differenza tra il capi-
:·.\a1e assicurato. in. vigOle nd periodo annuale prece-

dente e duello i,nizia1mente assicurato;
b) RiVtdUuUiOH~ .delcapitaIe aggiuntivo.

,\d' ogni ricOlH~nza alumale della data di effetto del
COlltmHo ih~apitaleaggiumivo assicurato verrà rivaln-

, .'/·jato in base-,aJJa ,percentual~ di rivalutaziçllle (h· C"Ì al
lJlmto A) delIa.·ClausoIa di Rivalutazìone.

':,.'.11 capitale p'v;;l1utatoi SRr:ì determinato SOmlTlandu al
'./. : .:çapital~ as,sicur ato'iq VIgore alla nCOlTenza ill11l11,ak

\
\
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Art. 11 - Riattivazione·del piano base.
n contratto ridotto può essere .riattivato entro un anno
dalla scadenza della prilnarata di premio non pagata.
La riattivazione avviene su richiesta del Contraente,
111cdiante il pagamento di'rutti i premi arretrati aUmenta-
ti degli interessi di riattivazibne,calcolati per il periodo di
tempo intercorso tra le singole date di scadenza è quella
di nat1ivazione. '.
Gli interessi di riattivazione sono pari alla percentuale di
rivalutazione .riconosciuta al contratto. all'inizio di ogni.
aJillO asskurativo cui ciascuna rata arretrata si riferisce.
La riattivazione del contratto ripristina, con effètto dalle
or<> :~4del giorno di pagamento dell'importo dovuto, i
vrumi contrattuali che si sarebbero ottenuti qualora non
si fesse W~Ijficata l'interruzione del pagamento dei premi.



Art. 12 - Riscatto.
In qualsiasi momento, dopo che sia stata conisposta
almeno un'intera annualità di premio, il Contraente può
ottenere, mediante richiesta scritta inoltrata alla Società, il
riscatto del contratto.
Il Contraente può richiedere il riscatto sia del piano base
sia degli eventuali versamenti aggiuntivi; ma può anche
richiedere il riscatto limitatamente ad uno o più degli
eventuali versamenti aggiuntivi.
Il valore di riscatto del piano base è pari al capitale ridot-
to, debitamente rivalutato, moltiplicato per un coefficien-
te, determinato in base agli anni interi mancanti alla sca-
denza del contratto, indicato nella seguente tabella:

ANNI INfERI MANCANTI

Fino a 1
Fino a 2
Fino a 3
Fino a 4
Fino a4

COEmCIENI'E

0,985
0,970
0,955
0,940
0,925

Per ciascun versamento aggiuntivo il valore di riscatto è
pari al capitale assicurato, rivalutato fino alla data di
richiesta del riscatto.

Art. 13 - Proroga della scadenza.
Su richiesta del Contraente, da effettuarsi almeno un me-
se prima della scadenza contrattuale, la stessa può esse-
re prorogata ad una successiva ricorrenza annuale della
data di effetto e la Società emetterà la relativa appendice.
Nel caso in cui l'età del beneficiario alla scadenza risulti
inferiore ad anni 18, la scadenza sarà comunque proro-
gata alla ricorrenza annuale di polizza immediatamente
successiva al compimento del 18° anno di età.

Art. 14 - Prestiti.
Il Contraente può ottenere prestiti dalla Società nei limiti
dell'80% del valore di riscatto maturato, al netto di quan-
to già riscattato. La Società indica, nell'atto di concessio-
ne, condizioni e tasso di interesse.

Art. 15 - Beneficiarl.
Il Contraente designa il Beneficiario e può revocare o
modificare in qualsiasi momento tale designazione.
La designazione del Beneficiario non può essere revocata
o moclificata nei seguenti casi:
1. dopo che il Contraente ed il Beneficiario abbiano dichia-

rato per iscritto alla Società, rispettivamente, la rinuncia
al potere di revoca e l'accettazione del beneficio;

2. dopo la morte del Contraente, dagli eredi;
3.·depo che, verificato si l'evento previsto, il Beneficiario

abbia comunicato per iscritto alla Società di volersi
avvalere del beneficio.

N~i casi previsti ai punti 1 e 2 le operazioni di riscatto,
prestito, pe.e;no o vincolo, richiedono l'assenso scritto dei
Beneflcimi.
La designazione deJlbellefido e le sue eventuali revoche o
modifirhe debbono essere comunicate per iscritto éJla
Società o fàtte per testamento.

"',""-------

Art. 16 - Pagamenti della 'Società. " '. >', ..

IJerogazione delle prestazioni previste dal contratto o del
valore di riscatto deve, essere richiesta per iscritto ·alla
Società, allegando la documentazione neCessaria a verifi-
care l'effettiva esistenza dell'obblig;O'Qi pagarriento e ad
individuare con esattezza gli aventi dllitto. .

I documenti richiesti in caso di riscattQ e di liquidazione
delle prestazioni àlIa scaden:i:asono:' .~ ',' ,;.
• originale della polizza e degli atti di variazione emessi;
• fotocopia di un documento di riconoscimento ..

I documenti richiesti.per la liquidazione delle prestazioni
in caso di decesso dell'Assicurato sono:
• originale della polizza e degli atti di variazione. emessi;
• certificato di morte;
• fotocopia di un documento di riconoscimento dei

Beneficiari; .
• testamento in copia autentica, oppure certificato del

Registro delle Successioni rilasciato 'dalla Cancelleria
della Pretura/Tribunale (artt. 52e 53 delle disposizioni
attuative del c.c, e art. 622 c.c.) da cui risulti la pnisen-
za o meno di testamento e, in caso positivo, l'identità e
la capacità giuridica degli eredi.
In assenza di testamento dichiarazione sostitutiva del-
l'Atto Notorio rilasciato ai sensi dell'art. 4 della legge
n. 15 del 4/1/68 che si è aperta successione legale, in cui
siano specificati nome, cognome e data di nascita di cia-
scun erede e da cui risulti la non t:sistènza del testa-
mento stesso;

• stato di famiglia integrale dell' Assicurato, qualora in
polizza siano indicati, quali Beneficiari in caso di morte,
"gli eredi legittimi e/o testamentari";

• copia autentica del Decreto del Giudice 1\1telare. che
autorizza la riscossione ed esonèra la Compagnia da
ogni responsabilità in ordine all'eventuale reimpiego, nel
caso in cui tra i Benefidari vi siano minori o incapaci.

Verificata la sussistenza dell'obbligo di pagamento, la.
Società liquida la somma dovuta entro 30 giorni dal rice-,
vimento della documentazione completa. Decorsp tale
termine, ed a partire dal medesimo, sono dovuti gli inte-
ressi moratori a favore dei Beneficiari.
Ogni pagamento viene effettuato presso la sede o la com-
petente Agenzia.

Art. 17 - Cessione, pegno e vincolo. .
Il Contraente può. cedere ad altri il contratto, così come
può darlo in pegno o comunque vincolarn~ le sGlI)Ille
assicurate.
Tali atti, per aVere efficacia nei qm:&onti della Societ;ì,'
devono risultare dalla polizza Q' daappenPice alia'Stessa,
ed, essere firmati, dalle parti contraenti.
Nel caso di pegno o vincolo, le'operazioni diriscatto e di
prestito richiedono l'assenso scritto del ereditore'pigno-, "
ratizio o del vincolatario.

Art. 18 - Tasse ~d iinposte. . . .
Tasse ed imposte .relative al contratto sono a ·carico del
Contraente o dei Beneqciari ed aventi diritto:·
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CLAUSOLA DI RIV::U/U \.:AZ\ON'f
li presente contratto fa IJarte dl una s}lf'cioJeGitegOIia di

( ,assicurazioni sulla vita per le quali la 20cietà Iic,moscerà
" una rivalutazione annua delie prestflZioni assicu::atesecon-

,-do le modalità appresso indk.atc; a tal fine 1:1 Società utiliz-
,zerà i risultati conseguiti coa la specifica Gestione Speciale
PREVIDENZA e SICUREZZA secondo quanto previsto dal,
relativo Regolamento.

A) TASSO DI RIVALurAZIONE -
. PERCENIUALE DI RIVALUfAZIONE
Al termine di ciasCllll esercizio verrà detemlÌnato il tasso
di rivalutazione la cui misura sarà pari ad almeno 1'80%

: del tasso annuo di rendimento finanziario ottenuto nel-
l'anno di esercizio stesso.
La percentuale di rivalutazione sarà pari al tasso di riva-
lutazione.
Viene comunque garantita la misura annua minima di
rivalutazione del 3%.

B) MODALITA' DI RIVALUfAZIONE
Ad ogni ricorrenza annuale della data di effetto della
polizza le prestazioni saranno rivalutate in funzione della
percentuale di rivaluazione di cui al precedente punto A)
secondo quanto previsto dalle Condizioni di Assicura~
zione.
La percentuale di rivalutazione relativa ad un anno di
esercizio sarà utilizzata per rivalutare le prestazioni delle
polizze la cui ricorrenza annuale della data di effetto cade
nel quarto mese successivo a quello di chiusura dell'e-
sercizio stesso.
Per anno di esercizio deve intendersi, così come stabilito
al punto 3) del Regolamento, il periodo dei dodici mesi
precedenti il terzo mese antecedente la ricorrenza annua-
le della data di effetto.

GESTIONESPECMLEPRE~DENZA
E SICUREZZA:
REGOLAMENTO

,." 1) Viene attuata una speciale fonna di gestione degli
investimenti, separata da quella delle altre attività della
Società, che viene contraddistinta con il nome Gestione
Speciale Lavoro ed indicata nel seguito con la sigla
"PREVIDENZA e SICUREZZA".
U valore delle attività gestite non sarà inferiore all'im-
porto delle riserve rtwtemàtIche costituite per le assicu-
razioni che prevedono U."laclausola di Rrwùutazione

- ìegata al remli'iriemodella "PREVIDENZA e SICUREZ-
Z.r.~. '
La· gestione della "PRBV~DENZA e SICURE7.zA" è
,C'onìòrrne alle norme stabilite dall'Istituto per la
Vigilanza iuile:A~sicuniziòni Private e d1interel>ee col-

'- ' lettivo con la circolare n. '71 del 26/03/1987, e si atterra
ad eventuali '~ùixessiv~ dispm,izioni.

--·:lì La gestioncdd1à""HREVIDENZ':' e SICUREZ'7';"\~ è
," W1l1~lalment.,sottoDo3ta; a' certificazione da V2lie eli

ur::a società di.re'Ii.sione bCl'ilta all'Albe dI cui ~] D.P.R.
31/03/75 n:. 136, la quale Ile attesta la rispundenz& .'I]
llreseIJte &golaraento.:,

In particolare sono certificati la ,corretta valutazione
delle attività attribuite alla "PREVIDENZA e SICU-
REZZA", ogni rendimento arillUO della stessa,.riievato
mensilmente, come descritto al seguent~ punto 3) e
l'adeguatezza di ammontar~ delle attività a fronte
degli impegni assunti dalla Società sùlla base delle
riserve matematiche. '

3) ti tasso annuo di rendimento finanziario della "PREVI-
DENZA e SICUREZZA" per l'esercizio r~1.itivoalla cer-
tificazione si ottiene rappòrtando il risultato finanziario
di competenza di quell'esercizio al vàlor:e medio della
"PREVIDENZA e SICUREZZA" stéssa.
Per risultato finanziario si devono intendere i proventi
finanziari di competenza dell' esercizio - compresi gli
utili e le perdite di realizzo per la quota di competenza '
della "PREVIDENZA e SICUREZZA" - al lordo delle
ritenute di acconto fiscali ed al netto degli oneri specifi-
ci degli investimenti e delle spese di certificazione.
Gli utili e le perdite di realizzo vengono determinati
con riferimento al valore di iscrizione delle corrispon-
denti attività nella Gestione "PREVIDENZA e SICU-
REZZA" e cioè al prezzo di acquisto per i beni di
nuova acquisizione ed al valore di mercato all'atto del-
l'iscrizione nella Gestione stessa per i beni già di pro-
prietà della Società.
Per valore medio della "PREVIDENZA e SICUREZZA"
si intende la somma della giacenza media annua dei
depositi in numerario presso gli istituti di credito, della
consistenza media annua degli investimenti in titoli e
della consistenza media annua di ogni altra attività
della "PREVIDENZA e SICUREZZA".
La consistenza media annua dei titoli e delle altre atti-
vità viene determinata in base al valore di iscrizione
nella "PREVIDENZA e SICUREZZA" ai fini della
determinazione del rendimento annuo della "PREVI-
DENZA e SICUREZZA" ed in relazione alla certifica-
zione.
Per anno di esercizio si intende il periodo dei dodici
mesi precedenti il terzo mese antecedente la ricorren-
za anniversaria della data di effetto della polizza.

, .
4) La Società si riserva di ~pportare al punto 3), di cui

sopra, le eventuali modifiche che dovessero rendersi
necessarie a seguito di cambiamenti nell'attuale legi-
slazione fiscale.

CONDIZIONI PARTICOLARI
(valide unicamente se,espressamente richiqrriate nel teE'to
dat1iloscritto ed operanti in quanto compatibili con il tito-
lo di garanzie prestate).

Vroiazione periodo di ricWesta prestiti -
art. 14 CondiziQni di Assicurazione.
In contonnità a qUGllltorichiesto dal Contraente, il presente
('.,nlrattu non consente, in deroga éilledisposizioni del coni-
sDondente articolo inserito nelle Condizioni diAssicurnzio-
n'e (art. 14) la concessione di prestiti-pei la durata di 5 (cin-
que) annj a decorrere dalla data di stipulazione.
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PREMESSA
La presente nota informativa vuole contribuire a rendere
pw completa l'informazione sul contratto di assicur<lzio-
.ne :;mllavita denominato "IL TUO DOMANI", a presta-
,zioni,rivalutabili, collegato alla Gestione Speciale "PREVI-
DENZA e SICUREZZA".
La nota informativa è redatta nel rispetto delle disposi-
zioni impartite dall'ISVAP, sulla base delle norme ema-
nate a tutela del consumatore dall'Unione Europea per il
settor:e delle assicurazioni sulla vita e recepite nell'ordi-
namento italiano con il D. Lgs. 17/3/1995 n° 174.

A) INFORMAZIONI RELATIVE ALLA
SOCIETA'
Denominazione sociale, fonna giuridica e indirizzo.
Compagnia Assicuratrice Quadrifoglio Vita S.p.A.
Sede e direzione generale: 40128 Bologna (Italia), via
Stalingrado n. 53/2°.

B) INFORMAZIONI RELATIVE AL
CONIRATrO
1. Modalità di versamento.
Il pianto "ILTUO DOMANI" è composto da un piano
base e da eventuali versamenti aggiuntivi.
Il piano base è costituito da versamenti annui di importo
costante, che possono essere effettuati con periodicità
annuale, semestrale o mensile.
Il Contraente in regola con i pagamenti del piano base ha
inoltre la facoltà di effettuare uno o più versamenti
aggiuntivi.
Il Contraente ha la possibilità di versare premi unici
aggiuntivi in qualsiasi momento della vita del contratto,
ciascun importo di ogni premio unico aggiuntivo non
può essere inferiore a lire 600.000. Ad ogni versamento
aggiuntivo, la Società garantisce prestazioni che vanno a
sommarsi a quella già prevista dal piano base.
Nel caso di polizze distribuite attraverso sportelli banca-
ri, il Contraente incarica la Banca di provvedere al paga-
mento dei relativi premi con addebito dell'importo sul
proprio conto corrente.
Qualora si verifichi l'estinzione del conto corrente, il
Contraente potrà effettuare il versamento di premi unici
aggiuntivi mediante 'ordine di bonifico, ad altra Banca, a
favore della Società. La Compagnia Assicuratrice Qua-
drifoglio Vita, attraverso il proprio Ufficio Tecnico, for-
nirà le necessarie indicaZioni operative ad ogni Con-
traente che ne faccia richiesta.

.2.Definizione delle prestazioni.
La Società garantisce al Beneficiario designato, a fronte di
una serie di versanlenti annui e degli eventuali premi
uniçi aggiuot:v'Ì, la liquidazione del capitale maturé'to,
quale risulta allo .scadenz.a del piano assicurativo, paga-
bile in un'unica soluzione oppure in 4,5 o 6 rate annuali
anticipate riva1utabi.li.
In caso di morte dell'Assicurato prima d.ella scadenza
contrattuale non è più dovuto il pagamento del premio e
1?,Società si impegna·comunqu~ é. portare a completa-

i mento il plaoo, garantendo. al beneficiario il pag:illlento
·del capitale assicEato rivalutato alla scadenza contrat-
tlla1meme prevista. "

3. Proroga della.scadenza. ., .. :..'
Il Contraente potrà richiedere che il pagamento del capi-
tale venga prorogato per un certo numero di anni, .
inviando richiesta scritta alla Società almeno un mese
prima della scadenza contrattuale. .'

J

" Durante il periodo di proroga, le prestazioni saranno' le
'.,stesse indicate durant,e il periodo della durata contrattua- ..

le. Il capitale assicurato verrà rivalutato annualmente ad
ogni ricorrenza annuale della data di effetto.
Il Contraente potr~ in ogni momento richiedere !a
sospensione della proroga, riscattando il capitale. -
Nel caso in cui l'età del beneficiario alla sCadenza risUlti
inferiore ad anni 18, la scadenza sarà comunque proro-
gata alla ricorrenza annuale di polizza immediatamente
successiva al compimento del 18° anno di età.
4. Spese di acquisizione, gestione e incasso
(caricamenti) •
Le spese di acquisizione, incasso e di amministrazione
del contratto sono pari al 9,75% di ogni versamento netto
sia per il piano base che per i versamenti aggiuntivi.
1Jarnmontare di questa percentuale viene calcolato sul
premio al netto dell'imposta di legge (2,50%) dei diritti di
polizza (L. 12.000) e degli eventuali interessi di fraziona-
mento (2% per frazionamento semestrale e 5% per quel-
lo mensile).

5. Modalità di calcolo e di attribuzione della
rivalutazione.
Il contratto è collegato ad una specifica gestione patrimo-
niale, denominata "PREVIDENZA e SICUREZZA", sepa-
rata dalle altre attività della Società e disciplinata da
apposito Regolamento riportato nel contratto. Il risultato
della gestione è annualmente certificato da una società
di revisione contabile iscritta all'albo di cui al D.ER.
n° 136/75 per attestarne la correttezza.
La percentuale annuale di rivalutazione delle prestazioni,
attribuita al contratto a titolo di partecipazione agli u~,
non sarà inferiore all'80% del rendimento della Gestione
Speciale "PREVIDENZA e SICUREZZA".
Poiché le somme attribuite annualmente a titolo di riva-
lutazione restano acquisite in via definitiva a favore
dell'Assicurato, la conseguenza certa è la costituzione di
un capitale cresc~nte lungo tutta la vita del contratto. Il
tasso di rivalutazione co$ì attiibuito, deteiTIllna la pro-
gressiva maggiorazione del capitale.
n livello di crescita sarà determinato dal tasso di rivalu-
tazione annualmente riconosciuto. Viene _garantito co-
munque un tasso minimo di rivalutazione del 3% annuo.
a) Rivalutazione del capitale assi~ato dal piano

base.. _ . .
Ad ogni ricorrenza annuàl.e, della data di effetto del
contratto, in regola con il pagamento dei.premi, il capi-
tale assicurato rivalutato, fermo restando 1'.3mmonta-
re annuo del premio, sarà' deteiTIunatç>S0mlnandO al'--
capitale assicurato in vigore: alla ricorrenza annuéÌle~
precedente:
• Wl importo ottenuto moltiplicando il capitale inizial-

mente assicurato per la', misura' di. 'rivalutazione .
ridotta nella proporzione in·cui.il numero degli anni
trascorsi sta al numero degli anni elidmata del con-
tratto;

• un ulteriore importo ottenuto·,moltipli.cando.per la
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mi8':la di· !i.v',lut.azicnlc·la differenza tra il capitale
B.slJicura;.•. in viguìe J;lelperiodo annuale precedente
e quello iJm iolIneote assicurato.

b) R~\ialutazjone<leicapitale aggiuntivo.
Il capitale rivalutato sarà' determinato sommando al
capitale m;siC11ratoin' vigore alla ricorrenza annuale
precedente il prodottO del capitale stesso per la misu-
ra cL ri,'mutazione'-
reI' il periodu di tempo ~ventualmente intercorrente
tra la data di effetto.di dascun premio aggiuntivo e la
successiva Iiconenza annuale del contratto, il capitale
aggiuntivo sarà rivalutato pro-rata temporis sulla base
della stessa .misura di rivalutazione del piano base
semndo il regime di interesse composto,

Gli effeiti della riva1utazione sono evidenziati nel
Progetto allegato, con l'avvertenza che i valori
esposti derivan~ da ipotesi esemplificative dei
risultati futuri della gestione e che gli stessi sono
espressi in ~ correnti, senza quindi tenere conto
degli effetti dell'inflazione.

6. Sospensione e riattivazione.
li Contraente può, dopo aver effettuato almeno un intero
versamento annuo, sospendere i versamenti: in questo
caso il contratto rimane in vigore e viene determinato un
nuovo capitale assicurato, calcolato in base ai versamen-
ti effettuati e al tempo trascorso, Questa nuova prestazio-
ne verI';) chiamata capitale ridotto e si rivaluterà ad ogni
ricorrenza annuale del contratto base.
li contratto ridotto non prevede la possibilità di effettua-
re versan1t'nti aggiuntivi.
Il contratto ridotto può essere riattivato entro un anno
dalla scadenz<l della prima rata di premio non pagata.
La riattivazione avviene su richiesta del Contraente, effet-
tuando il pagamento di tutti i premi arretrati aumentati
degli interessi di riattivazione calcolati per il periodo di
tempo intercorso tra le singole date di scadenza e quella
di riattivazione.
La riattivazione del contratto ripristina le prestazioni assi-
curate ai valori contrattuali che si sarebbeto ottenuti qua-
lora non si fùsGe verificafa l'i.."lterruzione del pagamentu
dei premi.

7. Modalità di scioglimento del contratto/Riscatto.
In qualsiasi momento, dopo che sia stato versato almeno
una intera annualità :.liprernio, il Contraente ha la facoltà
di ottenere, mediante richiesta scritta inoltrata alla
Società, il riscatto :totale del contratto con conseguente
risol:.1zione delio'ste&so, oppure il Jiscalto di uno o più
degli e'lentuali verS'ìInE:nti aggiuntivi e liqlùdazione del

. v31or(~eli riscatto secondo le modalità indicate all'Art. 12
delle conmiiòrìr di assicl.1TaZione.
n f;;ontraenteptiò' nchiedeH' la qunntificazione del valore

.rn.riS('Etto maturàto lnoltrandone richiesta scritta alla
.Direzione GeDer,ùe' - .Ùffido Tecnico - di Quaòrlfb4il'

c Vità, la quale' si hiIpegna a fornire puntuaJ~ riScOlitro
- .eutro 3G J}jmru dal: hcevimmtQ della ìichie~ta stessa
'. n.alore di ri$cattf) ·del piano .base f; pari al capnale rir1ot·
., ilJ,rl.~bitam",nte rivalutato, molliplici::ttoper un coeffideu ..
.. te, deterrninato in.bas~ acli anni interi manc8nti é1.1LlsIa ..

, d~,1L1. del cuntl:atto, indl;;ate r••.]la seguentel:lbdla:

"_.~---_._-

l
i ·~.!.~~n~ MANCANTI

Fino al
Fino a 2

I Fino a 3

L Finoa4
lilla a 4

COEFFlCIENfE

0,985
0,970
0,955 .
0,940
0,925

8. Modalità di richiesta delle prestazioni.
Pagamenti dell~ Società. Prescri:zione.
I1erogazione delle pFesfazioni previste dal contratto o del
valore di riscatto (totale o parziale) deve essere richiesta
per iscritto alla Società, allegando la documentazione _
elencata all'art. 16 delle Condizioni di Assicurazione.
La Società esegue i pagamenti entro 30 giomi dal ricevi-
mento della documentazione richiesta.
Si ricorda che il Codice Civile (art. 2952) dispone che i
diritti derivanti dal contratto di assicurazione si prescri-
vono in un anno da quando si è verificato il fatto su cui il
diritto stesso si fonda.
A fronte di fattispecie particolari, e comunque in caso di
liquidazione per decesso dell' Assicurato, è opportuno
prendere contatto con l'Ufficio Tecnico della Direzione
Generale della Società che fornirà le indicazioni utili ad
un rapido espletamento della pratica.

9. Modalità di esercizio del diritto di recesso e di
revoca della proposta.
Il Contraente ha la possibilità di revocare .la proposta di
assicurazione mediante lettera raccomarIdata che deve
pervenire alla Società entro la data di effetto del contrat-
to indicata sulla proposta stessa. Entro 30 giomi dal rice-
vimento della comunicazione di revoca, la Società rim-
borsa al Contraente l'intero ammontare del premio even-
tualmente già versato.
Dopo la conclusione del contratto permane, in capo al
Contraente, la possibilità di fame venire meno gli effetti
mediante l'eserci?io del diritto di l'l'cesso, che va comu-
nicato alla Società con lettera raccomandata, da inViarsi
entro 30 giomi dalla data di effetto. Ai fini dell'efficacia
del l'l'cesso fa fede il timbro postale di invio. In questo
caso la Società, entro 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione, rimborsa al Contraente il premio versa-
to, al netto dell'imposta sulle assicurazioni, recuperando
contestua1mente le spese effettive sostenute per l'emissio-
ne del contratto, pari a L. 50.000.

10. Durata.
lffl durata del contratto può variare da cinque a venti.
anni. ..

11. Indicazioni generali relative al regime fiscale
appllcabile. . .

. Imposta sui premi
I plemi delle assicurazioni sulla vita sono soggetti ad impo-
sta ai sensi della Legge 29/10/1961 n. 1216 e me successive
rnodificazioni; tale imposta è, attualrilent~, del 2,50%:

Detm:z.uJrlefiscale dei premi ,',_
SL!ipremi assicurativi vita, fino ad un importo_ mflssimo
dì. lire 2.EOO.000, è· consentita una detrazione- d'imposta
(attualmente pari al 19%) ai fini del calcolo dell'Irpef. Per



potere bf'neficiare della dt'traz.ione è comunque necessa-
rio che il contratto abbia una durata non infeliore a 5
anni e che il Contraente rhmnci alla possibilità di richie-
dere prestiti per tale periodo minimo. Nell'importo
ammesso ad usufruire del beneficio fiscale rientrano
anche i prenù per assicuraziOlù infortuni e i contributi
previdenziali non obbligatori per legge.
In virtù della detrazione d'imposta, della quale il Contra-
ente viene così a beneficiare, il costo effettivo della poliz-
za riswta inferiore al prelIÙo versato,. come esemplificato
nel Progetto allegato.
Peraltro, in caso di riscatto prima che siano trascorsi cin-
que anni dalla sottoscrizione del contratto, l'ammontare
dei prelIÙ sui quali è stata esercitata la detrazione fiscale,
costituisce reddito soggetto a tassazione.

Tassazione delle somme corrisposte
Le somme percepite in dipendenza di assicurazione sWla
vita sono:
• esenti da Irpef, Ilor e da u1posta sulle successiOlù in

caso di morte dell' Assicurato;
• soggette a ritenuta fiscale a titolo di imposta, in IIÙsura

pari al 12,50% della differenza fra somma dovuta dalla
Società ed ammontare dei prelIÙ pagati, in seguito a
scadenza, riscatto totale o parziale, erogazione di rate
annuali di capitale; tale aliquota si riduce del 2% per
ogni anno di durata dell'assicurazione eccedente i dieci
(ad esempio, dopo 15 anni l'imposta sarà pari al-
1'11,25% e, dopo 20 anni, al 10%);

• soggette all'imposizione Irpef, limitatamente al 60% del
loro anll11ontare, se percepite a titolo di rendita vitalizia.

12. Impignorabilità e insequestrabilità.
Ai sensi dell'art. 1923 c.c., le somme dovute in dipen-
denza dei contratti di assicurazione sWla vita non sono
pignorabili né sequestrabili, fatte salve, rispetto ai prelIÙ
pagati, le disposiziOlù relative all'azione revocatoria.

13. Diritto proprio del Beneficiarlo.
Il Contraente può designare uno o più Beneficiari che, ai
sensi dell'art. 1920 c.c., acquistano un diritto proprio ai
vantaggi dell'assicurazione: il diritto alla prestazione assi-

Ci..~uadri ..·,;,.- .. lio. . .,.,. :fOg. '-, V1'n-

curativa resta estraneo al patrimOlùo del' Contraenté e,
qualora egli sia anche Assicurato, in caso di sua morte,
non si trasmetterà per 'Successione e gli eredinon potran-
no vantare su di essò alcun diritto •.• , .•.

14. Regole relative all'esame dei reclami.
Il Cliente che non si ritenga soddisfatto del servizio rice-
vuto, può esporre le sue ragio~ alla Direzione Generale
della Società che provvederà a fornire tutti i clùarimooti
!!ecessari. '. ' . c . .

E comunque facoltà del Cliente. presentare reclamo al-
1'ISVAP (Istituto di Vigilanza sulle Assicurazioni Private
e di interesse collettivo), con sede in Via Vittoria Colonna
n. 39 - 00193 Roma.

15. Legislazio,?-eapplicablle.
Al presente contratto, redatto in lingua italiana, si applicà la
legge italiana

C) INFORMAZIONI IN CORSO
DI CONTRATI'O.

Informazioni relative alla Società.
La Società comunicherà tempestivamente per iscritto al
Contraente qualunque modifica dovesse intervenire, nel
corso della durata contrattuale, con riferimento agli ele-
menti indicati alla lettera A).

Informazioni relative al contratto.
La Società fornirà per iscritto al Contraente, nel corso
della durata contrattuale, le stesse informazioni di cui ai
precedenti paragrafi 1, 2, 3', 4, 5, 6, 7 e 8 letto B), qualora
subiscano variazioni per la sottoscrizione di clausole
aggiuntive al contratto, oppure per intervenute modifiche
nella legislazione ad ~sso applicabile.

Informazioni sulla rivalutazione delle prestazioni.
Attualmente la Società comunicherà per iscritto -al
Contraente il livello del capitale maturato per effetto della
rivalutazione riconosciuta. .
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